 «Право работника на приостановление работы в связи с невыплатой заработной платы».
Трудовое законодательство наделяет работника правом отсутствовать в свое рабочее время на рабочем месте при задержке выплаты зарплаты более чем на 15 дней (ст. 142 Трудового кодекса РФ).
Для использования права на приостановление работы необходимо в письменном виде уведомить работодателя, что исключит возможность привлечения к дисциплинарной ответственности за прогул.

Заявление о приостановлении работы должны быть подано непосредственно работодателю через секретаря или работника, ответственного за прием входящей корреспонденции. При этом требуйте поставить отметку о получении заявления на своем экземпляре документа. Указанное заявление также может быть направлено в адрес работодателя заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

Поскольку само по себе почтовое отправление не свидетельствует о непосредственном направлении конкретного документа, рекомендуем оформлять заказное почтовое отправление с описью вложения и уведомлением о вручении. Отправление заявления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении позволит получить работнику уникальный номер почтового отправления, а опись вложения будет свидетельствовать о направлении работодателю именно заявления о приостановлении деятельности.

Период приостановки работы должен быть оплачен работодателем из расчета среднего заработка.
Не позднее следующего дня после получения письменного извещения работодателя о готовности выплатить задолженность в день выхода на работу, работник обязан возобновить работу.

Разъясняем, что выплате работнику подлежит не только задолженность по заработной плате, но и денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы, предусмотренная ст. 236 ТК РФ.

Обращаем внимание, что закон также устанавливает ограничения по приостановлению работы. Не допускается приостановление работы:

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;

- в органах Вооруженных Сил РФ, иных организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных органах;

- государственными служащими;

- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования;

- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи).

О нарушении прав информируйте Государственную инспекцию труда в г. Москве или органы прокуратуры.

